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&3 Difusion de la cultura

Promover laidentidad y el sentido de pertenencia universitaria en la comunidad del CUCEA.
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

El CUCEA propone el disefio de un proyecto estratégico para
fortalecery promover laidentidad en su comunidad en tanto
nos permite cohesion, sentido de pertenenciay fortalecimiento
del tejido social. La construccién de este proyecto implicara el
desarrollo de los componentes académico, lingtiistico, relacio-
nes humanas, de infraestructura, simbdlico, e intangibles; el

analisis de resultados de encuestas previas; intervencion para
promover los elementos de identidad universitaria (orgullo,
lealtad y sentido de pertenencia); incremento de las acciones
en pro de la mejora de laimagen, posicionamiento y el desem-
pefio del CUCEA; asi como la medicion periddica del sentido de
identidad de la comunidad del CUCEA.

Objetivo Estratégico:

4. consolidar la gobernanza universitaria en el CUCEA
y la gestién institucional para la innovacion, la
sustentabilidad y el bienestar de la comunidad.

Estrategia:

4.3 Diversificary optimizar los servicios universitarios al interior y exterior
con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la
transformacion social.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

4. Difusién de la Cultura.

Programa institucional estratégico

4.1dentidad universitaria.

Logro

Incrementar el sentido de pertenencia de la comunidad universitaria.

. e Incrementar las acciones tendientes a la promocién de una cultura organizacional con identidad
Objetivo L ; :
universitaria, orgullo, lealtad y sentido de pertenencia.
L .. Admitidos y egresados del 2020-A al 2023-B
Poblacion objetivo
Fuente: Secretarfa Académica - Coordinacion de Servicios Académicos.

Beneficios

= Fortalecer la cohesién universitaria.

= Incrementar el sentido de pertenencia.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Coordinacidn de Servicios Académicos.

Estrategias

I. Implementar instrumentos para evaluar entre la comunidad universitaria el sentido de
pertenenciay el clima organizacional.

IL. Disenar e implementar formas innovadoras de comunicacién y promocion de los
valores, iconos, filosofia, historia, tradiciones, aspiraciones y practicas cotidianas, asi
como los compromisos sociales de la institucion.

1L Incrementar |a participacion de la comunidad universitaria en los distintos espacios
de toma de decisiones.

IV. Fortalecer los elementos y activos de la cultura de la UdeGC que generan sentido de
identidad y pertenencia entre la comunidad universitaria.

V. Incorporar en las actividades universitarias elementos de identidad institucional que
fortalezcan el sentido de pertenencia de nuestra comunidad.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional:

Politicas transversales:

Trayectorias:

= Gobernanza. = Inclusion = Pregrado

= Posgrado

Alineaciéon con los ODS: Alineacion con el Smart Campus
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Difusion de la cultura

Crear una plataforma de gestiony promocion cultural y artistica en el CUCEA, asi como condiciones que permitan incrementar la

participacion de la comunidad del centro universitarioy de la sociedad en general.
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

La plataforma de gestién y promocion cultural y artistica en
CUCEA, propone crear condiciones y abrir espacios de arte y
cultura hacia la comunidad universitaria y la sociedad, con el
objetivo de que los estudiantes y la comunidad experimenten
un acercamiento a las diferentes expresiones artisticas y cultu-
rales de una forma organica. Para ello, se disehara un programa
estratégico de inmersién cultural que promueva acciones en la

vida del campus. Este programa estratégico creara las condicio-
nes para la expresion adecuada de las diversas manifestaciones
artisticas. Se hara especial énfasis en la promocién de activida-
des culturales de la Red, del Estado, diferentes regiones del pais
y del extranjero. Promoviendo en forma permanente la apre-
ciacion del arte a las diversas formas en las que esta expresion
humana adquiere un significado material.

Objetivo Estratégico:

Estrategia:

4. consolidar la gobernanza universitariaen el CUCEA | 4.5 Fomentaren la comunidad universitaria la practicay la apreciacion de las
y la gestién institucional para la innovacion, la diversas expresiones artisticas y culturales.

sustentabilidad y el bienestar de la comunidad.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

4. Difusién de la Cultura.

Programa institucional estratégico

4.2 Acceso a la cultura.

Logro

Incrementar la participacion de la comunidad universitariay de la sociedad en la practica
y la apreciacion de las diversas expresiones artisticas y culturales.

Obieti Contribuir al desarrollo cultural y a la formacion integral de la comunidad estudiantil y académica del
jetivo CUCEA, asi como de la sociedad en general.
s . . 22,468 estudiantes, 1,005 académicos y 532 no académicos del CUCEA y |a sociedad.
Poblacion objetivo
Fuente: Secretaria Académica - Coordinacion de Extension - Plataforma de CULTURA CUCEA.
Beneficios = Contar con una plataforma, un programa estratégico y condiciones para el desarrollo artistico.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Coordinacién de Extensidn / Plataforma de CULTURA CUCEA.

Elementos transversales

Estrategias

I. Producir eventos artisticos y culturales en las entidades de la Red Universitaria con la
colaboracion de artistas y creadores externos y otras instancias culturales.

I Realizar presentaciones artisticas de los artistas y grupos de la comunidad universitaria
en espacios putblicos.

IL Desarrollar talleres y presentaciones didacticas en temas artisticos y culturales.

IV. Realizar intercambios culturales entre las entidades de la Red Universitariay con
instituciones externas.

VL. Generar campafas de difusion en los canales de comunicacién institucional de las
actividades artisticas y culturales que se generan en la Red Universitaria.

VIIL Produciry difundir actividades artisticas y culturales en medios digitales de la UdeG.

Principios de gestion institucional: Politicas transversales:

= Gobernanza.

= Inclusion
= Gestion de lainnovacion

Trayectorias:

= Pregrado
= Posgrado
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3 Difusion de la cultura

Adecuar la infraestructura y servicios tecnolégicos del CUCEA para crear un ecosistema I+D+i que aproveche otras infraestructuras
universitariasy de las ciudades como laboratorio (Ciudad de la Educacién).
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

El proyecto sienta las bases para transformar el Centro Univer-
sitario en un Smart Campus, a través de 1) la adecuacién de la
infraestructura fisica, tecnologias y servicios del CUCEA; 2) |a
provision de entornos de aprendizaje y desarrollo modernos,

innovadores, seguros, inclusivos y significativos para todos;

y 3) lainstitucionalizacién del uso y aprovechamiento de
tecnologias innovadoras fomentando la cultura digital donde la
creatividad, socializacion y la co-creacién seran pilares.

Objetivo Estratégico: Estrategia:

6. consolidar al ecosistema CUCEA Smart Campus
como politica de innovacién universitaria con impacto
social.

Adecuar gradualmente la infraestructura fisica, tecnolégica y servicios del
campus universitario para responder a las premisas del Plan Maestro del
Smart Campus.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo 4. Difusion de la Cultura.

Programa institucional estratégico 4.3 Gestion institucional.

Obieti Transformar gradualmente al CUCEA en un campus inteligente, resiliente e inclusivo con capacidad
jetivo de ofrecer entornos de aprendizaje y desarrollo innovadores y sostenibles.
.. .. Comunidad educativa del CUCEA: 22,468 estudiantes, 1005 académicos y 532 no académicos.
Poblacion objetivo
Fuente: Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje.

Logro Optimizar los procesos de gestion institucional de la Universidad de Guadalajara.

Beneficios

= Esquema de innovacién y docencia.

= Infraestructura fisica y tecnologia adecuada para generar
ambientes de aprendizaje innovadores.

= Accesibilidad e igualdad en oportunidades de accesoy
permanencia en los servicios educativos.

= Desarrollar un laboratorio de investigacion y transferencia de
conocimiento y tecnologias para las ciudades.

L. Priorizar los procesos académicos, administrativos en términos de su impacto
institucional.

. I Evaluar los procesos institucionales para su mejora continua.

Estrategias 1L Simplificar los procesos para facilitar la vida universitaria.
IV. Innovar con uso de tecnologia los procesos institucionales.

V. Sustituir servicios presenciales por servicios virtuales o en linea.

Arearesponsable

Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional:

= Gobernanza. = Inclusion

= Transparenciay rendicion de cuentas

Politicas transversales:

= Gestion de la innovacién

Trayectorias:

= Pregrado
= Posgrado

= Gestion de la incertidumbre

Alineacién con los ODS:
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OMBRED PRO 0 RA C Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:
Implementar un sistema integral de informacion, gestion, administracion y organizacion que emplee tecnologias de la informaciény Objetivo Estratégico: Estrategia:
la digitalizacion avanzada para responder a las nuevas necesidades del modelo académico y de gestidn institucional en el CUCEA. 4. Consolidar la gobernanza universitariaen el 4.1 Desarrollar un sistema integral de gestion digital, innovador e interope-
CUCEAYy la gestion institucional para lainnovacién, la | rable, que estimule la colaboracién, eficiente el uso de los recursos, promue-
Descripci6n del proyecto sustentabilidad y el bienestar de la comunidad. va la transparenciay la rendicién de cuentas con un enfoque de resultados.
Con este proyecto se busca mejorar l‘a gestion lnsFItuC|onal los médulosy usuarios dehl sistema integral con ba,se enlos Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional
para apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas del procesos y dependencias involucradas; se realizaran pruebas
Centro Universitario, mediante el rediseno organizacional y la iloto desde los primeros médulos; y se evaluara el sistema .. . e
. ., T . g aclonaly P P . Y . Propésito sustantivo 4. Difusién de la Cultura.
implementacién de un sistema de gestién digital, inteligente, de manera continua para ajustar los procesos y tiempos de
incluyentey resiliente que contribuya a la eficacia, eficiencia, respuesta, a fin de lograr el mayor beneficio para la comunidad i L. USRS,
transparencia, rendicion de cuentasy austeridad en el uso de universitariay la sociedad a la que servimos. Programainstitucional estratégico 4.3 Gestion institucional.
los recursos disponibles. El diagnéstico inicial permitira disefiar
Logro Optimizar los procesos de gestion institucional de la Universidad de Guadalajara.
Objetivo Implementar un sistema de gestion digital y redisefo organizacional efectivo en el CUCEA.
L. Priorizar los procesos académicos, administrativos en términos de su impacto
institucional.
o .. Comunidad educativa del CUCEA: 22,468 estudiantes, 1005 académicos y 532 no académicos. IL. Evaluar los procesos institucionales para sumejora continua.
Poblacion objetivo Estrategias L - . o
Fuente: Secretaria Administrativa, Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. 1L Slmp|lﬁcar los procesos para facilitar la vida universitaria.
IV. Innovar con uso de tecnologia los procesos institucionales.
Beneficios = Gesti6n agil y transparente de los procesos y servicios académicos y administrativos del CUCEA V. Sustituir servicios presenciales por servicios virtuales o en Iinea.
Arearesponsable
Secretaria Administrativa / Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje.
Elementos transversales
Principios de gestion institucional: Politicas transversales: Trayectorias:
= Gobernanza. = Inclusion = Pregrado
= Transparenciay rendicion de cuentas = Gestion de la innovacion
Alineaci6n con los ODS: Alineacion con el Smart Campus
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